
▶賃金改善を行う給与

 ① ベースアップ等 ・・・ 基本給により行う

▶具体的な取組内容

社 会 福 祉 法 人 筑 波 記 念 会

特別養護老人ホーム フィオーレ

施設⾧ 冨田豊

令和4年 介護職員処遇改善支援補助金への取り組み

社会福祉法人筑波記念会は、介護職員処遇改善支援補助金を取り入れています。

また、その取り組み状況について、下記の通り公表いたします。

１．介護職員処遇改善支援補助金の算定状況（2022年2月～）

事業所名 サービス種類 介護職員処遇改善支援補助金

令和４年２月から開始

令和４年２月から開始

令和４年２月から開始

特別養護老人ホームフィオーレ
介護老人福祉施設

(予防)短期入所生活介護

２．介護職員処遇改善支援補助金について

 ② その他     ・・・ 賞与,法定福利費にあてる

・処遇改善支援補助金の開始に伴う、職員賃金規定・パートタイマー等賃金規定の整備

・常勤及び非常勤職員の基本給のベースアップ

※令和４年２月分・３月分については、２ヵ月分をその他の手当として令和４年３月に支給する

・賃金改善の合計額の３分の２以上は、介護職員及びその他の職種の基本給引上げにあて、その他法定福利費・賞与

にも処遇改善支援補助金をあてる

フィオーレ通所介護ステーション 通所介護
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